2022年度市纪委监委项目支出绩效自评报告

一、项目概况

办案项目：市纪委监委通过深化问题线索核查，加大案件查办力度，强化监督执纪问责和监督调查处置职能，提高办案工作质量，进一步净化政治生态。

巡察工作项目：认真落实中央、省委和市委关于巡视巡察工作部署要求，扎实推进巡察全覆盖，政治监督不断走向具体化常态化，推动上级决策部署落地落实。

二、绩效自评工作开展情况

（一）绩效评价目的

通过对市纪委监委项目支出绩效评价，全面了解分析单位项目预算执行及公开、经费管理、相关政策制度执行等情况，督促部门单位进一步规范项目资金管理，强化支出责任，有效保障党风廉政建设和反腐败工作，政治生态得到持续净化，促进党风政风行风持续好转。
（二）绩效评价工作过程

按照相关政策规定要求，我单位明确财务人员分步骤自评：

1、前期准备。成立由市纪委监委分管财务的副书记任组长，办公室主任和会审联签小组组长为副组长，财务人员和会审联签人员为成员的绩效评价工作组，明确一名财务人员具体实施，确定了工作职责，制定了现场评价方案，设计了相关表格，依计划组织实施。
    2、现场评价。（1）核实数据。对2022年度部门项目支出数据的准确性、真实性进行核实，将2021年度和2022年度项目支出情况进行比较分析。（2）查阅资料。查阅2022年度预算安排、非税收入、预算追加、资金管理、经费支出等相关文件资料和财务凭证。（3）实地查看。现场查看实物资产等。（4）及时征求意见。对部门履行职责情况常态化与干部职工交流，及时掌握保障服务情况。（5）归纳汇总。对提供的材料及自评报告，结合现场评价情况进行综合分析、归纳汇总。（6）评价组对各项评价指标进行分析讨论。（7）形成绩效评价报告。
三、综合评价结论

经过对2022年的履职情况、项目开展情况、财务情况的综分析可以得出，项目支出的“目标设定”合理、明确，“预算配置”合理、科学，“预算执行和管理”的合法合规、完整，“资产管理”合法、规范，“履职产出和效果”真实、相关，2022年度部门项目支出绩效自评结果为“优秀”。

四、绩效目标实现情况分析

（一）项目资金使用及管理情况

1、项目资金安排落实、总投入等情况分析。

办案费：年初部门预算收入为740万元，年度追加预算1428.69万元，全年总收入2168.69万元，全年实际支出为2168.69万元。追加的主要原因：一是在反腐倡廉基地新建“走读式”谈话楼，2022年追加建设资金814.82万元，二是追加了基地二院办公楼租赁费用151万元，三是追加了国产电脑替代费用，四是办案力度持续加大，追加了相应的专班专案费用。
巡察工作经费：年初部门预算收入为220万元，年度追加预算194.9万元，全年总收入414.90万元，全年实际支出为414.90万元。

项目支出做到了专款专用、账目登记及时、财务核算准确，有效监控了项目资金的绩效使用，确保了资金使用效益。

2、项目资金实际使用情况分析。

办案费：全年实际支出为2168.69万元，主要用于廉政教育基地“走读式”谈话楼建设（814.82万元），为保障办案顺利进行发生的办公费、差旅费、印刷费、公务用车运行费、办公设备购置费等。

巡察工作经费：全年实际支出为414.90万元，主要用于为保障办案顺利进行发生的办公费、差旅费、办公设备购置费，会议费、水电费、劳务费等。

3、项目资金管理情况分析。

办案费：单位完善了机关厉行节约具体规定、部室预算管理制度、涉案财物管理办法、留置案件夜餐报销等一系列经费管理制度，并严格按照制度执行。遵循依法开支、勤俭节约的原则，严格控制办案人员数量和费用支出规模，对经费支出的合法性、真实性、效益性严格审核把关。

巡察工作经费：加强了巡察工作经费管理，对办公场所租赁、住宿费、差旅费、会议和培训费开支作出规范，并严格按照制度执行。
（二）总体绩效目标完成情况分析

1、办案费

2022年，全市纪检监察机关处置问题线索3854件，留置36人，移送检察机关21人。深挖彻查都好养老非法集资案、南县融资租赁案、赤山监狱违规“减假暂”案、安化垃圾填埋场案、碧波豪苑“毁绿案”等背后的违纪违法、失职失责、利益勾结问题，坚决清除汤跃武、陈万军、郭世奇等腐败分子，严肃查处贺国伟、胡浩夫、邓逸涯、阳烨等省纪委监委指定管辖的典型腐败案件。办案项目支出保障了纪检监察工作职责的履行，加强了监督执纪问责、监督调查处置职能，提高了办案工作质量，净化了政治生态。2022年办案为国家挽回经济损失9633.73万元。

2、巡察工作经费

2022年，开展了两轮巡察。第一轮采取“常规巡+专项巡”的方式，安排7个巡察组，对11家市直单位党组织开展了常规巡察，同步开展了违规举债和虚假化债、优化营商环境等两个专项巡察，共发现问题432个，交办立行立改问题44个，移交问题线索39条，涉及市管干部17人，移送司法1人。
（三）绩效指标完成情况分析

1、办案费

坚持一体推进不敢腐、不能腐、不想腐，全面提升治理腐败效能。始终保持惩治腐败高压态势，加大线索处置和积压线索清仓力度，全市纪检监察机关处置问题线索3854件，立案1499件，处分1434人（县处级干部33人），留置36人，移送检察机关21人。坚持受贿行贿一起查，全市查处行贿人员16人，省高院以我市查处剖析的晏新宇行贿案为鉴，在全省法院系统开展破产管理领域专项治理。以创新务实之举大力推进以案促改促建促治，出台同级同类警示教育常态化指导意见并在全省纪检监察系统推介，全市纪检监察机关通报案件179起，提出纪检监察建议书109份，督促召开专题民主生活会49次、警示教育大会153次，督促市本级建立完善系统性、行业性制度机制304项，推动桃江县、南县、市法院系统、市民政系统等以案为鉴深化治理取得明显成效。
2、巡察工作经费：

坚守政治巡察定位，有序推进市委第一、二轮常规巡察和政府债务、营商环境专项巡察，强化对贯彻落实市委中心工作、“十四五”规划及创先争优情况的监督，发现问题859个，移交问题线索60件。加强巡察上下联动，统筹力量对县级教育、市监部门开展交叉巡察。狠抓巡视巡察整改和成果运用，对中央、省委巡视整改情况开展“回头看”，制定巡察整改“新官要理旧账”五条措施和整改评估办法，细化巡察整改“三张责任清单”，对巡察发现的共性问题分类进行专题通报、专项治理和专题调研，督促全市同题共答、未巡先改。市县两级全面实现由同级纪委常委兼任同级巡察办主任。严格执行巡视巡察“负面清单”，出台对村（社区）巡察“八注意八不得”规定，进一步加强巡察工作制度化、规范化建设。

五、存在的问题和改进措施

问题：
1、绩效指标设置应更符合实际，绩效目标设立指向、内容、指标选用重点等方面有待进一步完善和规范。

2、项目资金报账、支付在年末占据很大比重，应提高资金报账进度。

改进措施：

1、规范绩效目标编制，科学选定绩效指标，尽量使用定量指标，合理确定指标标准。

2、进一步加强预算绩效管理常态化建设，加快项目资金支付进度、提高支付质量，将绩效管理融入平时的财务管理、支付管理，促进财政资金更好发挥经济、社会效益。

   六、绩效自评结果拟应用和公开情况

    根据绩效自评报告中存在的短板和问题，促进单位加强项目资金绩效管理，进一步完善相关制度，围绕绩效目标开展项目资金绩效运行跟踪监控，增强办案承办室的支出责任，提高财政资金使用效益。

    对项目资金绩效自评报告将在“清风益阳”门户网站上进行公示公开。

               中共益阳市纪委办公室

                    2023年3月20日




